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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DATI RACCOLTI PRESSO L'INTERESSATO
(ex art. 13 GDPR 2016/679)

Gentile interessato,

scopo del presente documento e di informare la persona fisica (secondo la normativa definito come “interessato”)
relativamente al trattamento dei dati personali raccolti dal titolare del trattamento NETCOM ENGINEERING S.P.A. (di
seguito anche “titolare”), ai sensi dell'articolo 13 del regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito anche “Regolamento” o "GDPR (General
Data Protection Regulation)") e del D.Lgs. 2003/196 come modificato dal D.Lgs. 2018/101 “Codice in materia di
protezione dei dati personali recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE” (di seguito anche “Codice”).

Il titolare potra modificare, in tutto o in parte, la presente informativa dandone comunicazione agli interessati.

| suoi dati personali saranno trattati secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza. La disponibilita, la
gestione, I'accesso, la conservazione e la fruibilita dei dati € garantita dall’adozione di misure tecniche ed organizzative
ritenute adeguate dal titolare del trattamento per assicurare gli opportuni livelli di sicurezza ai sensi degli articoli 25 e
32 del regolamento (UE) 2016/679 in riferimento alla propria attivita.

Con riferimento ai dati personali oggetto di trattamento, il titolare fornisce le seguenti informazioni.

GENERALITA DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI
CONTATTO

Il titolare del trattamento dei suoi dati personali € NETCOM ENGINEERING S.P.A. SB, con sede in Via Nuova
Poggioreale, snc - Centro INAIL, Torre 7 - 80143 Napoli (NA) - Italia, responsabile nei suoi confronti del legittimo e
corretto uso dei suoi dati personali e che potra contattare per qualsiasi informazione o richiesta ai seguenti recapiti:

Email: dponetcomengineering@netcomgroup.eu

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

| suoi dati personali trattati dal titolare afferiscono alle seguenti categorie di informazioni:

Adesione a sindacati o organizzazioni a carattere sindacale; Beni, proprieta, possesso; Codice fiscale ed altri numeri di
identificazione personale; Convinzioni religiose; adesione ad organizzazioni a carattere religioso; Coordinate bancarie;
Dati relativi alla famiglia o a situazioni personali; Idoneita al lavoro; Istruzione e cultura; Lavoro (occupazione attuale,
precedente, curriculum, ecc.); Nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale; Ruolo ricoperto in
azienda; Sesso m/f; Stato di salute; Stato di salute - relativo a familiari
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FINALITA DEL TRATTAMENTO

| suoi dati personali sono raccolti e trattati per le finalita riportate di seguito insieme al criterio sul quale si fonda il
trattamento e all’eventuale base giuridica di riferimento:

m Criterio di liceita Categorie di dati trattati Basi giuridiche

Adesione a sindacati o

organizzazioni a carattere

sindacale; Beni, proprieta,

possesso; Codice fiscale ed altri

numeri di identificazione

personale; Convinzioni religiose;

adesione ad organizzazioni a

carattere religioso; Coordinate

bancarie; Dati relativi alla Provvedimento del 23
famiglia o a situazioni personali; novembre 2006
Idoneita al lavoro; Istruzione e

cultura; Lavoro (occupazione

attuale, precedente, curriculum,

ecc.); Nominativo, indirizzo o

altri elementi di identificazione

personale; Ruolo ricoperto in

azienda; Sesso m/f; Stato di

salute; Stato di salute - relativo

a familiari;

Il trattamento € necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
Gestione del personale I'interessato & parte o all'esecuzione
e dei Candidati di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Dati retributivi (medi) e

contrattuali: RAL, elementi

accessori dello stipendio, bonus,

inquadramento, livello,

mansione, anzianita di servizioe Direttiva EU 970/2023
Art. 6, par. 1, lett. ¢, GDPR ore lavorate; Dati di genere: “Trasparenza retributiva”;

Genere biologico/anagrafico, D.Lgs. n. 96/2026

finalizzato esclusivamente alle

metriche sul divario retributivo

(Gender Pay Gap).

Adempimento degli obblighi
di trasparenza retributiva e
parita salariale, inclusi il
diritto di informazione dei
lavoratori sui livelli retributivi
medi e la rendicontazione
periodica sul divario di genere
(EX DIR. EU 970/2023)

Adesione a sindacati o
organizzazioni a carattere
sindacale; Codice fiscale ed altri
numeri di identificazione
Il trattamento & necessario personale; Convinzioni religiose;
all'esecuzione di un contratto di cui adesione ad organizzazioni a
I'interessato & parte o all'esecuzione  carattere religioso; Idoneita al
di misure precontrattuali adottate su  lavoro; Nominativo, indirizzo o
richiesta dello stesso altri elementi di identificazione
personale; Ruolo ricoperto in
azienda; Sesso m/f; Stato di
salute; Stato di salute - relativo
a familiari

Provvedimento del 23
novembre 2006

Gestione delle presenze del
personale
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Gestione ferie e malattie

Gestione dei permessi per
assenze dal luogo di lavoro

Adempimenti connessi al
versamento delle quote di
iscrizione a sindacati o
all'esercizio di diritti sindacali

Adempimenti in materia di
assicurazione contro gli
infortuni

Adempimenti previdenziali

Adempimenti fiscali

Il trattamento & necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato e parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Il trattamento e necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato & parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Il trattamento & necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato & parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Il trattamento e necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato & parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Il trattamento e necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
l'interessato & parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Il trattamento e necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato & parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Codice fiscale ed altri numeri di
identificazione personale; Dati
relativi alla famiglia o a
situazioni personali;
Nominativo, indirizzo o altri
elementi di identificazione
personale; Ruolo ricoperto in
azienda; Sesso m/f; Stato di
salute; Stato di salute - relativo
a familiari

Adesione a sindacati o
organizzazioni a carattere
sindacale; Codice fiscale ed altri
numeri di identificazione
personale; Nominativo, indirizzo
o0 altri elementi di
identificazione personale; Sesso
m/f; Stato di salute; Stato di
salute - relativo a familiari

Adesione a sindacati o
organizzazioni a carattere
sindacale; Codice fiscale ed altri
numeri di identificazione
personale; Nominativo, indirizzo
o altri elementi di
identificazione personale; Ruolo
ricoperto in azienda

Codice fiscale ed altri numeri di
identificazione personale;
Idoneita al lavoro; Lavoro
(occupazione attuale,
precedente, curriculum, ecc.);
Nominativo, indirizzo o altri
elementi di identificazione
personale; Ruolo ricoperto in
azienda; Stato di salute

Codice fiscale ed altri numeri di
identificazione personale;
Lavoro (occupazione attuale,
precedente, curriculum, ecc.);
Nominativo, indirizzo o altri
elementi di identificazione
personale; Ruolo ricoperto in
azienda

Adesione a sindacati o
organizzazioni a carattere
sindacale; Beni, proprieta,
possesso; Codice fiscale ed altri
numeri di identificazione
personale; Dati relativi alla
famiglia o a situazioni personali;
Nominativo, indirizzo o altri
elementi di identificazione
personale

Provvedimento del 23
novembre 2006

Provvedimento del 23
novembre 2006

Provvedimento del 23
novembre 2006

Provvedimento del 23
novembre 2006

Provvedimento del 23
novembre 2006

Provvedimento del 23
novembre 2006
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Informazioni da fornire all'interessato
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Trattamento giuridico ed
economico del personale

Il trattamento e necessario
all'esecuzione di un contratto di cui
I'interessato e parte o all'esecuzione
di misure precontrattuali adottate su
richiesta dello stesso

Adesione a sindacati o
organizzazioni a carattere
sindacale; Beni, proprieta,
possesso; Codice fiscale ed altri
numeri di identificazione
personale; Coordinate bancarie;
Dati relativi alla famiglia o a
situazioni personali; Idoneita al
lavoro; Istruzione e cultura;
Lavoro (occupazione attuale,
precedente, curriculum, ecc.);

Provvedimento del 23
novembre 2006

Nominativo, indirizzo o altri
elementi di identificazione
personale; Ruolo ricoperto in
azienda; Sesso m/f; Stato di
salute; Stato di salute - relativo
a familiari

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Tra le categorie di dati oggetto del trattamento rientrano informazioni classificate come particolari e disciplinate
dall’Art. 9 del Regolamento (sensibili, genetici, biometrici, relativi alla salute, ecc.). In particolare, i dati che la
riguardano appartengono alle seguenti categorie: Adesione a sindacati o organizzazioni a carattere sindacale;

Convinzioni religiose; adesione ad organizzazioni a carattere religioso; Idoneita al lavoro; Stato di salute; Stato di

salute - relativo a familiari.

Il trattamento dei dati personali appartenenti a tali categorie particolari & possibile poiché fondato sulle condizioni

seguenti:

Condizione Descrizione

Consenso esplicito al trattamento

Consenso esplicito al trattamento

Consenso esplicito al trattamento

L'interessato ha presato il proprio consenso esplicito al trattamento di tali dati
personali per una o piu finalita specifiche, salvo nei casi in cui il diritto
dell'Unione o degli Stati membri dispone che I'interessato non possa revocare il
divieto di cui al paragrafo 1.

Il trattamento e necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti
specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del
lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia
autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto
collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri,in presanza di garanzie
appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato.

Il trattamento e necessario per finalita di medicina preventiva o di medicina del
lavoro, valutazione della capacita lavorativa del dipendente, diagnosi, assistenza
o terapia sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e servizi sanitari o
sociali sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri o conformemente
al contatto con un professionista della sanita, fatte salve le condizoini e le
garanzie di cui al paragrafo 3.
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MODALITA DI TRATTAMENTO E COMUNICAZIONE DEI DATI

Il trattamento sara svolto in forma manuale e/o automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679.

Il Titolare adotta le opportune misure di sicurezza volte ad impedire I'accesso, la divulgazione, la modifica o la
distruzione non autorizzate dei Dati Personali.

Il trattamento viene effettuato mediante strumenti informatici e/o telematici, con modalita organizzative e con
logiche strettamente correlate alle finalita indicate. Oltre al Titolare, in alcuni casi, potrebbero avere accesso ai dati
altri soggetti coinvolti nell’organizzazione aziendale (personale amministrativo, commerciale, marketing, legali,
amministratori di sistema) ovvero soggetti esterni (come fornitori di servizi tecnici terzi, corrieri postali, hosting
provider, societa informatiche, agenzie di comunicazione) nominati anche, se necessario, Responsabili del trattamento
da parte del Titolare. L'elenco aggiornato dei Responsabili potra sempre essere richiesto al Titolare del trattamento.

Per la finalita: Adempimento degli obblighi di trasparenza retributiva e parita salariale, inclusi il diritto di
informazione dei lavoratori sui livelli retributivi medi e la rendicontazione periodica sul divario di genere (EX DIR. EU
970/2023), il Titolare del Trattamento applica rigorosi criteri di minimizzazione e anonimizzazione:

-Le risposte alle richieste informative dei lavoratori sulle retribuzioni medie di pari valore saranno fornite
esclusivamente in forma aggregata e anonima.

-Vengono implementate misure per impedire l'identificazione diretta o indiretta dei colleghi di lavoro, specialmente
in categorie con un numero esiguo di dipendenti.

DESTINATARI

In nessun caso i suoi dati saranno oggetto di divulgazione a destinatari, come definiti all’articolo 4 del regolamento
(UE) 2016/679.

Enti Pubblici e Ispettivi: Organismi di parita, Ispettorato del Lavoro, Ministero del Lavoro (per i report sul Gender Pay
Gap). Rappresentanze Sindacali (RSA/RSU): Nei soli limiti previsti dalla legge, in forma aggregata e priva di elementi
identificativi diretti, per finalita di verifica della parita salariale. Responsabili del Trattamento: Consulenti del lavoro,
societa di gestione payroll e fornitori di software HR esterni formalmente nominati.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

| dati sono trattati e conservati per il tempo strettamente richiesto dalle finalita per le quali sono stati raccolti.

In linea generale, i dati personali raccolti per scopi collegati all’esecuzione di un contratto tra il titolare e
I'interessato saranno trattati sino a quando sia completata |’esecuzione di tale contratto; i dati personali raccolti per
finalita riconducibili all’interesse legittimo del titolare saranno trattati sino a quando sussistera tale legittimo
interesse.
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Quando il trattamento & basato sul consenso dell’interessato, il titolare pud conservare i dati personali fino a
quando detto consenso non venga revocato.

Inoltre, il titolare potrebbe essere obbligato a conservare i dati personali per un periodo maggiore di quello
inizialmente stabilito per ottemperare a un obbligo di legge o per ordine di un’autorita pubblica.

Al termine del periodo di conservazione i dati personali saranno cancellati. Pertanto, successivamente a tale
termine i diritti di accesso, cancellazione, rettifica e alla portabilita dei dati non potranno pil essere esercitati da parte
dell’interessato.

La tabella seguente contiene informazioni dettagliate riguardanti il criterio seguito per determinare la conclusione
del ciclo di vita dei dati e/o la presumibile data di conclusione e/o il periodo prestabilito del loro trattamento.

Dalla instaurazione del rapporto di lavoro e fino ai termini previsti per la
GESTIONE DEL PERSONALE (NCO01) normativa civilistica, fiscale e previdenziale pro tempore vigente, e comunque
non oltre 10 anni.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

| suoi dati non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea o verso organizzazioni
internazionali non stabilite nel territorio dell’Unione.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Oltre alle informazioni sopra riportate, per garantire un trattamento dei suoi dati personali piu corretto e
trasparente possibile, € opportuno che sia a conoscenza del fatto che in ogni momento potra esercitare, ai sensi degli
articoli dal 15 al 22 del regolamento (UE) 2016/679, il diritto di:

a) chiedere I'accesso ai dati personali e la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento e anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;
g) opporsiad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

i) proporre reclamo a un’autorita di controllo.
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Puo esercitare i suoi diritti con richiesta scritta inviata via posta tradizionale o via email ai recapiti indicati in questo
documento.

Firma del Titolare del Trattamento e data
NETCOM ENGINEERING S.P.A. SB
LUGLIO 2026

Firmato digitalmente da:

Romano Pasquale

Firmato il 03/07/2026 11:09

Seriale Certificato: 6312203

Valido dal 03/06/2026 al 03/06/2029

— InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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