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Relazione sull'lmpatto Annuale - Societa Benefit 28 EE
> 0 O
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NETCOM ENGINEERING S.P.A. SB L < é)
2
Anno: Dicembre 2025-Dicembre 2026 £
Introduzione s o0
285
Netcom Engineering S.p.A. opera da anni come realtd di riferimento nel settore g el
dell'ingegneria dei trasporti, delle telecomunicazioni e delle infrastrutture digitali, AN =
s O
distinguendosi per I'approccio innovativo, la qualitd dei servizi e la capacita di guidare la 95 <
trasformazione tecnologica del settore. L'azienda opera nel mercato nazionale e :; sz
internazionale dal 2006 ed & riconosciuta tra i giganti europei per soliditd e versatilita 8&3
della sua offerta. Il Gruppo & nato come evoluzione naturale dellincontro di varie D
esperienze imprenditoriali e vanta un efficiente team di ingegneri che concepiscono idee §U
brillanti e allo stesso tempo innovative in diverse aree, a partire dall' automotive, alle
telecomunicazioni, ai trasporti e ai sistemi di avionica di difesa.
In qualitd di Societd Benefit, ufficialmente riconosciuta dal mese di Dicembre 2025,
I'Azienda integra ai propri obiettivi di business un impegno concreto e misurabile verso la 2% %
creazione di valore sociale, ambientale e comunitario, contribuendo allo sviluppo EJOE é l:
sostenibile dei mercati e dei territori in cui opera. o 9
o=
0o—=<{ 9
. . . . X T . @ =
La scelta di adottare il modello di Societa Benefit nasce dalla volonta di formalizzare una D oL
. . . ers s ors 0 o <
visione d'impresa che da sempre mette al centro la responsabilita, I'integrita e E'B% o
Iimpatto positivo del capitale umano. La presente Relazione d'Impatto Annuale ha 6%
. . . . . . . . . . P . . ™
I'obiettivo di rendicontare in modo trasparente i risultati ottenuti, le iniziative intraprese Q5 i
. . L . s s . . 5.2
e i progressi compiuti nel perseguire le finalitd di beneficio comune indicate nello statuto. 3355
Attraverso questa analisi, NetCom Engineering intende condividere con stakeholder, o O
partner e comunita il proprio percorso verso un modello di crescita sostenibile, =
inclusivo e orientato all'innovazione, secondo modalita etiche e di impatto positivo per
settori della comunita.
Proprio per questo, Netcom Engineering s.p.a. SB riconosce, nei limiti del possibile e Dg *CE) <
L2 2 d
delle esigenze di correttezza legale, secondo un eccesso di diligenza, la possibilita <5¢v
. . . . 1 Q
di usufruire del Proprio Welfare anche alle societa del Gruppo e della Rete, secondo 2 € %’
gy e . . ’ . o eg y o Jo ’ . o e e
una modalita riflessa ed indiretta, con I'apposita finalita di dimostrare 'ampiezza degli 23 53
impegni assunti in materia di benefit. Beninteso, tali impegni andranno adeguati alle E <38 £
. . e Cge e . o
normative vigenti nei diversi paesi di riferimento, potendo comportare degli % o %
adeguamenti differenti nei riconoscimenti welfare. G E) z
: §
1. Missione e Obiettivi Sociali e Ambientali Q B
]
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La nostra Mission & contribuire allo sviluppo di infrastrutture digitali moderne, sicure e % % £ E
maggiormente sostenibili, promuovendo I'innovazione tecnologica come strumento di = X 22
L)
crescita economica e di progressione sociale. L'azienda si impegna a progettare e Tuoc é)
realizzare soluzioni di ingegneria avanzata nei settori in cui opera, garantendo qualita, ...g
affidabilita e continuita dei servizi a supporto di cittadini, imprese e istituzioni. "~
NetCom Engineering agisce con responsabilitd e trasparenza, ponendo al centro del
proprio operato la tutela delle persone, dei suoi collaboratori, la valorizzazione del
capitale umano, il rispetto dell'ambiente e la collaborazione con il territorio. 2 % Q
M~
\ 898
In quanto Societa Benefit, persegue obiettivi di beneficio comune integrando etica e o w8
. . . . . .. . oL . O .=
innovazione in ogni fase della propria attivita, con 'obiettivo di generare valore duraturo ORNS
.. . . . . o a
per tutti gli stakeholder ed entita coinvolte nei processi. D O @
W=
Questo approccio si traduce in scelte concrete: dall’adozione di pratiche di governance g E‘; j
trasparenti e inclusive, alla promozione di un ambiente di lavoro equo e stimolante, fino D
. A s . ) . S
allo sviluppo di iniziative per la societa. L'azienda ha da subito adottato un approccio che S O
valorizza il benessere dei dipendenti, la formazione continua e la creazione di un ambiente
di lavoro equo e inclusivo. Inoltre, supporta attivamente iniziative sociali e culturali,
contribuendo allo sviluppo della comunitd in cui opera.
o onNo
© = O
2 0
X P 5=
2. Attivita e Iniziative Realizzate P
[—| a
Tega
| benefit che andremo ad illustrare nel dettaglio in questa sezione, rappresentano un v 3=z %
punto di partenza strutturato e consapevole nel percorso dell’Azienda verso il modello di oo g
. \ . are . . e e e g oy . @
Societd Benefit. Specificheremo pratiche, strumenti e iniziative gid attive, che 3@
L . L . a .o,
testimoniano I'impegno concreto dell’'organizzazione nel generare valore condiviso per le o o>
Y . . Y . 3
persone, la comunita e 'ambiente, andando oltre la sola finalitd economica. o0& 2
Z 0 °
0 . . . o a
Attraverso politiche di welfare evoluto, attenzione al benessere e allo sviluppo delle <
risorse, elevati standard di compliance, sostenibilitd ambientale, inclusivitd e innovazione,
I'azienda pone le basi per un modello di governance responsabile, orientato all'impatto
positivo e misurabile.
. . D o
Entriamo nel dettaglio: » 3 E CCI‘L
<5 gvw
1. Welfare economico e contrattuale Fo8 g
. %85 8
- Applicazione del CCNL Metalmeccanico, con riconoscimento di tutti i benefici previsti. £4 8°
[ o E
o e
. . . . . " " . o
« Buoni pasto e buoni spesa erogati tramite card dedicate, utilizzabili anche su app di food S o 2
. [
delivery S oz
£ B
- Ticket buoni pasto obbligatori secondo CCNL S &
o
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- Welfare CCNL pari a 200 € annui

Tel. 081734 1740
Fax. 081 0143966
netcomgroup.eu

info@netcomgroup.eu

« Campagna “Porta un amico” (ONLY FRIENDS CAMPAIGN) con bonus di 500 € lordi
erogato in busta paga, secondo policy aziendale

2. Organizzazione del lavoro e work-life balance

- Smart working secondo policy aziendale
- Flessibilita oraria in entrata e in uscita (range di10ora)

- Sistema organizzativo con funzioni e responsabilita ben segregate, a supporto di processi
efficienti e del welfare

- Supporto alla conciliazione vita-lavoro e famiglia, compatibilmente con la mansione e
le modalitd operative previste

C.F. / Plva 07277340639
R.E.A. Napoli 600720

3. Salute, benessere e assistenza

Cap. Soc. € 750.000,00 iv.

« Assistenza sanitaria integrativa METASALUTE, come da CCNL

« Supporto psicologico, con possibilita di visite specialistiche e sedute con psicologa
presso la sede legale e/o telematiche

© o™~ @
® s 0
- Dotazione di prodotti per 'igiene personale: Yo 5=
O =
. e - - . s © . 8
o prodotti specifici per l'igiene femminile, a sostegno del benessere e dell’inclusivita ToZ &
w 8 =ZZ
=9
o prodotti igienici dedicati anche ai servizi maschili 0 o
W5 0
20 - D
« Distribuzione di materiali per I'uso alimentare presso le sedi, di carta, inclusi spazi di o Q.
coworking, per migliorare il benessere quotidiano e per assicurare una migliore salute g 5 >O
=
nell'utilizzo degli stessi es. prodotti di carta e dedicati al riscaldamento nei forni a 2% &
. S .S
microonde o 2
=
- Organizzazione giornata di donazione del sangue, con I'AVIS - Associazione volontari
italiani del Sangue, a supporto dell’'Ospedale Cardarelli di Napoli, nel pieno rispetto di
tutte le normative sanitarie
598£<
4. Formazione, legalitd, sviluppo e valorizzazione delle competenze 4E85
a2 ED
Ly}
F . t. I b. . U'J Q c 3
- Formazione continua e strutturata su piu ambiti: AEE:
g £250
o corsi di lingua g <3 €
£ ©3
o corsi di informatica P 2%
=
G4 oz
[}
o corsi su normative vigenti g =
) O
o
]
pd
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o aggiornamento professionale oo EE
00 g g
— ¥ -
o corsi sulle certificazioni Lo 2 (E:é)
+ Accesso a materiale formativo e informativo obbligatorio ex lege tramite piattaforma '-'g
Zucchetti
- Partecipazione a progetti innovativi in ambito Al con impatto sociale e culturale
positivo: adozione di una Al POLICY per tutto il Gruppo e rete Netcom. o 6
=
B v ]
« Inserimento nella rete QUANTUMNET, Accademy per la formazione e valorizzazione 8 é: Eg
dei giovani nel settore quantistico SRo
OIS
o . oK a
+ Organizzazione di Competence GYM o O o
[y
W= _
5. Dotazioni tecnologiche e strumenti di lavoro =Y j
IR
- Fornitura di dispositivi informatici e tecnologici adeguati al ruolo e alle esigenze %5
operative, che garantiscano maggiore facilita ed efficienza nell'esecuzione delle O
prestazioni lavorative
- Omaggistica di beni aziendali Dismessi, secondo policy che ne prestabilisca i requisiti
di meritevolezza e premialita, relativamente a strumenti di uso tecnologico, ad es: Monitor Yo~ ®
. @ = U5
pc, Monitor TV, Computer Wwe L e
08 =
6. Ascolto, clima aziendale e coinvolgimento I <£I o]
w —
w I=z<Z
- Monitoraggio annuale della soddisfazione dei dipendenti tramite sistemi dedicati g L.
(ACM), secondo massima tracciabilitd ed Apertura all’Ascolto. Sistema strutturato che ‘EBTCU g
richiede tempistiche talvolta elevate al fine di garantirne una migliore ed effettiva & 2.
esecuzione, che dia valore alle persone in quanto tali e che comprenda domande volte ad g E >o
accertare l'inclusivitd medesima 25 &
ot a
7. Etica, inclusivita e pari opportunita =
- Codice Etico costantemente aggiornato e diffuso, anche quale parte del Welcome Kit,
oltre ad una diffusione telematica -e cartacea- presso la piattaforma personale di tutte le
. . . . .
Risorse Aziendali 7 'g % <EIL
- Nomina di un Comitato Guida Sulla parita di genere, comporto da n.2 di membri < :’O EX2
v G .E 3
- Adozione di politiche di parita di genere e iniziative concrete di inclusivits, mediante 283 _g B
costituzione di un Apposito Canale di Segnalazione dedicato alle questioni diinclusivita e E <8 £
parita, gestito dai membri del Comitato Guida S o 2
c c
. . s . . w o<
+ Corsi su tematiche specifiche di inclusivitd e/o pariti>Webinar Aprile 2026 su e B
Molestie sessuali e Compliance da adeguare al tema cosi discusso S 5
o
pd

NGN

NETCOM GROUP NETWORK 0100111001100101011101000100001101710111101101101




Mod_NEoo2

NETCOM

ENGINEERI

0w 33
e e q
~ % a a
< = 3 3
g 22
~ O 8 5
« Ottenimento della Certifica PDR125 nel mese di settembre del 2025 % b £ E
> 0 O
— ¥ -
- Avvalimento a favore di altre societd della suddetta certifica Pdri25; template e Lo 22
contratti a supporto dell’avvalimento concesso %’
[
=
- ACM inclusivi di tali politiche nella formulazione dei quesiti, che dunque recepiscano
tali valori
« Annunci di Lavoro Inclusivi, mediante clausola dedicata e format/template previamente )
IR R P . . . . =20
approvato dall’Ufficio Legal, di cui I'Ufficio HR ne & onerato nella trasmissione e diffusione 8y
. : e 8ago
presso le varie piattaforme di reclutamento, es. Via Linkedin 8 N e)
o
- Colloqui Inclusivi che si tengono nel rispetto della riservatezza dei dati sensibili e che 8 g g
non sfocino in quesiti non inerenti alle esigenze prettamente lavorative e/o connesse, R o z
senza discriminazione alcuna in ordine al Genere ﬁ o <
o~u
8. Compliance, sicurezza e governance TS
L)
« Elevati standard di compliance normativa e certificazioni: ©
o Modello Organizzativo 231 con Organismo di Vigilanza esterno, in n.2 di membri,
autonomo, indipendente, dotato di continuita d’azione e professionalita
W oM~ ®
i
. ISO 9001 ;-b e £ =
° ISO 1400 T,; O _5*
- L= a
o ISO 37001 ® 28
©§zZ
o ISO 45001 (in corso di ottenimento) ,OQDQ g
X P
o ISO 9100 Aerospace a .2 N
o
E=
. " 2 o
o ASPICE (Automotive Software Process Improvement and Capability Zg = c
Etermination) ‘© a g
=
o UNI Pdr 125 Paritd di Genere
o SA8oo0
o TISAX (Trusted Information Security Assessment eXchange) 7 'S 2 <§L
<S5 gw
o NIS2 6, 3 o
wv) = £ 3
w & 0 2
- Sistema Privacy con DPO dedicato esterno e Nomina di una Responsabile Interna £ 2 g O
privacy, al fine di consentire una maggiore prontezza ed efficienza negli adempimenti o . £
; c Q0
compliance W0
4 5Z
- Bilancio ESG aggiornato annualmente 5 o
O O
o
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- Predisposizione di un Canale di Segnalazione Whistleblowing, che rispetti I'eventuale % % £ E
. . . . . . Y (S ]
Anonimato del segnalante e la cui esistenza viene resa nota in diverse modalita alle = X%
L)
Risorse Fuoe é)
0
[
-Adozione e Diffusione Ampia su piattaforma interna dedicata del Regolamento sulla £
procedura di Whistleblowing, previamente comunicato ai Sindacati e Aggiornato alle
esigenze Ordinamentali sia IT che GMBH
9. Sostenibilitd ambientale 339
- : : 33856
« Utilizzo di materiali a basso impatto ambientale (Netcom Break Room). Riduzione 8 30
, . . . T .. e 0
dell'uso di plastica e di materiali non riciclabili Q E‘ =
906 &
+ Costante Manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle macchinette del caffé che ~ oz
\ .y T . =
risultino di Proprieta della societd e dei distributori di acqua ﬁ o <t
gu
- Promozione di pratiche sostenibili a beneficio dell’'ambiente e della salute delle risorse, G 5
mediante campagne e informative di marketing interno 3
- Adozione del Bilancio ESG, diffusione sul sito web e sulla piattaforma interna aziendale
10. Attivitd benefiche e similari
o onNo
' . . 4 AT . S 0g
Nel corso dell'esercizio, la Societd ha promosso e sostenuto iniziative di carattere ;ub*g .8
. . . . . .- AT . . O -
benefico e solidale, in coerenza con i propri valori di responsabilita sociale e attenzione 2 ° =5
al territorio. Tog &
n gz<
. . . .. . ST 0
In particolare, la Societa ha effettuato donazioni a favore dell’associazione Asso.Gio.Ca., S g 3
) o e o B O
contribuendo al sostegno di attivitd a carattere sociale rivolte alla comunita locale. Tale &5
supporto si inserisce nellimpegno dellimpresa a favorire iniziative capaci di generare o &>
impatti positivi in ambito sociale, con particolare attenzione alle fasce piu fragili della 0= 2
. o
popolazione. % S S
. . . b e e g . P ” >_
La Societd ha inoltre aderito all'iniziativa solidale “Giocattolo Sospeso”, promossa dal
Comune di Napoli, finalizzata alla raccolta e distribuzione di giocattoli destinati a bambini
e famiglie in condizioni di difficolta. Attraverso la partecipazione a questa iniziativa, la
Societa ha inteso sostenere azioni di solidarietd concreta e rafforzare il legame con il QG 9
9
territorio, contribuendo alla diffusione di una cultura della condivisione e dell'inclusione :: 25 a
. v3
sociale. Q:_Do £
wn 5. 8
. . . . © O
La societd, secondo quanto accennato in precedenza, ha organizzato con Avis la raccolta 22585
. . . e
di sangue da erogare all'Ospedale Cardarelli di Napoli. g <8 €
£ 09
La societd ha eseguito il Progetto Borgo 4.0, con il Comune di Lioni, relativo alla 5 S 2
creazione di un'apposita piattaforma tecnologica e beni immateriali connessi, per la e B
o L . . . . . . 6 =
realizzazione etica di una piattaforma operativa sulla quale sviluppare diverse direttrici O B
o
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evolutive per la creazione di scenari di sperimentazione in ambito smart road, mediante % % £ E
la previa partecipazione al Progetto Strategico “CAMPANIA 2020 MOBILITA < % -E -E
L)
SOSTENIBILE E SICURA”, con Giunta Regionale della Campania n. 563 del 11/09/2018. Fuoe é)
0
[
Tali attivita benefiche rappresentanc un'espressione dell'impegno della Societa a operare £
non solo come soggetto economico, ma anche come attore responsabile e parte attiva
della comunita in cui opera.
Quanto riportato non costituisce un traguardo definitivo, ma una base di riferimento 500
. . . . . e . X " o
dinamica, destinata a evolversi nel tempo, in coerenza con i principi delle Societa Benefit 3 g5
e con gli obiettivi strategici di crescita sostenibile, trasparenza e responsabilitd sociale. 8 E 2
Inoltre, & l'espressione dell'impegno dell’Azienda nel promuovere il benessere delle 0 E_é
. ’ . K . . , . . Q
persone, la qualita dell’ambiente di lavoro e la crescita sostenibile dell'organizzazione. o O o
[y
W= _
Consapevole che il valore di un'impresa si misura anche dall'attenzione rivolta ai propri g E‘; j
dipendenti e collaboratori, la societd si impegna a monitorare, migliorare e ampliare D
o .y : . S
costantemente le iniziative di welfare, ascoltando i bisogni delle risorse e adeguando le S ©
proprie politiche alle sfide sociali, normative e organizzative future. Questo approccio di
miglioramento continuo costituisce un elemento centrale del percorso verso il modello di
Societd Benefit, nella convinzione che il benessere delle persone sia un fattore strategico,
duraturo e imprescindibile per la creazione di valore condiviso. oono
ot 28
o @ oL
v . 8_
3. Valutazione dell'impatto generato e @
n gz<
=
La societd ha coinvolto e collaborato con i suoi stakeholder (dipendenti, clienti, fornitori, ,QQD;O g
comunitd locali, ecc.) per massimizzare l|impatto positivo, mediante apposita Qc D
predisposizione di Clausole contrattuali e diffusione di Codice Etico dedicato. o8>
52 o
Esempio: p E kS
. . . . T o
Clausole 231, Clausole Codice Etico, Clausole Whistleblowing, Clausole Parita di Genere, g
Clausole sulla Riservatezza dei Dati
4. Prospettive Future e Obiettivi 882«
<595
Infine, vengono delineati gli obiettivi per I'anno successivo, con particolare attenzione alle a7 § o
T X . . L w 5.5 2
aree di miglioramento e alle nuove sfide. Si potrebbero anche includere i piani per w 8D O
. . I o c v
incrementare ulteriormente l'impatto positivo. £4 8°
@ o E
c @ 8
5 ot
Nel 2026, intendiamo w0z
E B
-Valutare Convenzioni su pili fronti a favore dei Dipendenti Qo O
]
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-Valutare agevolazioni e scontistiche presso Universitd e corsi di Master e/o o £ E
. . > 0 O
Specializzazione S 3 -g -g
LL
-Effettuare corsi di formazione non obbligatori e specifici su determinate tematiche legali (g)
[
e tecniche IT £
-Effettuare corsi che vengano proposti su tematiche del tutto nuove dalle risorse
medesime, compatibilmente con le esigenze aziendali
. . . . . . =0
-Affinare ulteriormente le modalita di esecuzione degli ACM =Ry
898
-Eseguire Nuovi Progetti, anche di uso dell'intelligenza Artificiale, che generino un qualche o
impatto di tipo positivo e che ne presuppongano un Uso Etico 8 o Qe
RO
-Ulteriori ed eventuali non configurabili in tale momento... W=
[y
U (
o~u
Wy o
i
.. S0
5. Conclusioni O
Nel corso dell'esercizio, la Societd ha consolidato il proprio impegno a operare secondo
un modello di impresa responsabile, orientato alla creazione di valore condiviso per i
clienti, le persone e il territorio, integrando le finalitd di beneficio comune nelle scelte O~ @
. ST .. . WS 0
strategiche e nelle attivitd di consulenza di ingegneria. ;.b*qc;' £ 8
08 =
La sostenibilitd, I'innovazione e I'etica professionale rappresentano principi guida che L5
. . . .. . . . L . oL@
orientano lo sviluppo dei servizi offerti, la gestione delle risorse e le relazioni con gli ng=zZ
. . . . . . . . . . . = T M)
stakeholder, con 'obiettivo di contribuire in modo concreto alla realizzazione di soluzioni oo
) . . . . . . . 80—
tecniche che generino benefici duraturi sul piano sociale, ambientale ed economico. W & 3
a .2,
=l
La Societd intende proseguire nel percorso intrapreso, rafforzando il proprio ruclo di g 5 >o
=
partner qualificato per la progettazione e la consulenza ingegneristica, capace di ng &
accompagnare clienti e comunitd verso modelli di sviluppo piu resilienti, efficienti e g e
sostenibili, nel rispetto delle persone e dell'ambiente.
In tale prospettiva, I'impegno come Societa Benefit si conferma non solo come
adempimento normativo, ma come scelta strategica e identitaria, che guida la visione
di lungo periodo e orienta I'azione dell'impresa verso la creazione di valore per le 29 % <CI,L
o e . Tl
generazioni presenti e future. 45 guvl
Qs a0
w5 .E 2
o O O 2
c 9 50
—
s8¢
c w _.E)_.-‘
% o<
[
G4 oZ
E O
6 =
@] O
o
]
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