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Bu belge, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (KVKK) uyarinca hazirlanmis olup,
veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenmesi hakkinda ilgili kisileri bilgilendirmeyi
amaclamaktadir.

1. Veri islemenin Hukuki Dayanagi

Kisisel verilerin islenmesi, KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerine uygun olarak, ilgili
kisinin acik rizasina veya mevzuatta ongorilen diger hukuki sebeplere dayanarak
gerceklestirilir.

Bu nedenle, ilgili kisiler tarafindan yazili olarak agik¢a bir itirazda bulunulmadigi
veya silme talebinde bulunulmadigl sirece, Netcom rizanin mevcut oldugunu
varsayacak ve bu dogrultuda, yasal ve mesru bir sekilde, gizlilik boéliminde
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak veri islemeye devam edecektir.

2. Veri islemenin Amaglari

Kisisel veriler; is performansinin ylrittlmesi, hizmet sunumu, is faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi, insan kaynaklari yonetimi, yasal yukumliliklerin yerine
getirilmesi, kurumsal iletisim ve i¢ sureglerin iyilestirilmesi amaclariyla
islenmektedir.

3. islenen Veri Kategorileri

islenen veri kategorileri sunlari icermektedir: genel veriler (kimlik ve iletisim
bilgileri), mesleki veriler, egitim ge¢cmisine iliskin veriler, finansal ve muhasebe
verileri ile yukarida belirtilen ve iliskili amaclar dogrultusunda, is baglami ve Veri
Sorumlusu ile kurulan iliskinin niteligine uygun olarak gerekli diger veriler.

4. ilgili Kisinin Haklari

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, veri sorumlusu olan isveren tarafindan kisisel verileri
islenen ilgili kisiler (6rnegin calisanlar, is ortaklari, misteriler, tedarikgiler vb.) asagidaki
haklara sahiptir:

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tG¢tinci kisileri bilme,



o Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

o KVKK kapsaminda kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

5. Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Kigisel veriler, isleme amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli siire boyunca
saklanir ve bu siirenin sonunda, KVKK’nin 7. maddesi ile Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve imha Edilmesine iliskin Yonetmelik uyarinca silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin 6zel belgeyi incelemeniz tavsiye edilir.
6. Verilerin Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

Kisisel veriler, KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerinde 6ngorilen sartlara uygun olarak,
gerekli durumlarda ilgili kisinin acik rizasi alinmak suretiyle ve veri isleme siirecine
taraf olan sirketler arasinda yapilan anlasmalar ¢ercevesinde, Tirkiye icinde veya
yurt disinda Uglinci taraflara aktarilabilir.

7. Veri Sorumlusunun iletisim Bilgileri

Kisisel verilerle ilgili her turlu talep icin, Veri Sorumlusu ile asagidaki iletisim
bilgileri Gzerinden iletisime gecebilirsiniz:

Netcom Miihendislik ve Bilgi Teknolojileri A.S.

Barbaros Mah. Al Zambak Sk. Varyap Meridian Sitesi A Blok No:57 34746 Atasehir, istanbul
hrturkey@netcomgroup.eu

Netcom Engineering S.p.A.

Via Nuova Poggioreale, centro INAIL, Torre 7, 80143, Napoli, Italia
netcomgroup@mypec.eu
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