ETiK KURALLAR
(Ortak hedefler dogrultusunda galisanlarin faaliyetlerine ve davranislarina iliskin kurallar ve rehber ilkeler)
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1. GIRIS
Etik Kurallar, Netcom Grup ve ona bagl sirketlerin faaliyetlerinde esas alacagi genel ve 6zel ilke ile kurallari bir
araya getirir; bu kurallar, faaliyet gosterilen llkelerde yirurlikte olan yasa ve mevzuatlara uyumu giivence altina
almayl amaglar. Kurallar, Netcom Grup’un ve bagh sirketlerinin isleyisi agisindan bir referans noktasidir.
Netcom’un kimliginin olusmasi ve korunmasi igin ortak ilkelere ve eylem birligine sahip olunmasi temel bir 6n
kosuldur. Bu birliktelik, tim Netcom Grup sirketlerinin sosyal sorumluluk ve ¢evrenin korunmasi perspektifiyle
kaynaklarin dogru ve dikkatli kullanimini tesvik etmesini saglamayi amaglar.

Netcom Grup’un pazardaki biiyime hedefleri, her yeni is alaninin gelistiriimesine zemin hazirlayan karar alma ve
operasyonel givenligi saglayacak standart yapi ve sireglerin benimsenmesiyle, islerin seg¢imi ve yodnetimi
mekanizmalarinin etkinligiyle, ydnetim ve risk 6l¢lim sistemlerinin kalitesiyle strdirilmektedir.

Bu Etik Kurallar'da belirtilen ilkeler Tiirk Ceza Kanunu ve diger diizenlemeler kapsaminda suglarin dnlenmesi
amacini tasimakta ve temel bir unsurunu olusturmaktadir.



6.1.

6.2.

MISYON

Etik Kurallar, NETCOM GRUP’un benimsedigi tim etik degerlere resmiyet kazandirmak ve grup biinyesinde
faaliyet gosteren herkesin uymasi gereken davranis standartlarini belirleme islevine sahiptir. Grup, pazarin ve
muiisterilerin dzellikleri ile 6zel ihtiyaglarina gore yiiksek nitelikli hizmet sunmayi taahhiit eder; bu kapsamda, Grup
adina hareket eden herkesin uymasi ve kaginmasi gereken davraniglari tanimlar. Etik Kurallar’da yer alan ilkeler;
ozel prosediirler, is talimatlari ya da onleyici protokoller ile diizenlenmeyen tiim islemlerde uyulmasi gereken
temel referans noktasidir.

iLISKILERIN KALITESI

Grup; s iliskisi icinde oldugu is ortaklari, galisanlari, musterileri, ortaklar, tedarikci ya da danismanlari ile
iliskilerde en yiiksek kaliteyi saglama ve koruma ¢abasini, kendi misyonunu gergeklestirebilmek igin dncelikli bir
gereklilik olarak gérmektedir. Bu gerekliligin saglanmasi amaciyla Grup’un “paydaslarina” (galisanlar, tedarikgiler,
misteriler, ortaklar, Kamu Yonetimi, Uyeler) karsi hak, goérev ve sorumluluklari Etik Kurallar igerisinde
resmilestirilmistir.

YASALARA UYUM

Her galisan, Grup’un faaliyet gosterdigi tum Ulkelerde yurirlikte olan yasa ve yonetmeliklere uymayi ve “Etik
Kurallar’da yer alan, tiim is ortaklari igin gegerli olan — 0zellikle de ¢alisanlar igin dncelikli olan — genel ilkelere
ve davranis kurallarina riayet etmeyi taahhiit eder.

Bu Etik Kurallar’da yer alan ilke ve kurallara uyulmamasi, sirket ile kurulan giiven iliskisini zedeler. Tum muhataplar
(calisanlar ve paydaslar), Etik Kurallar’i bilmeli, uygulanmasina katkida bulunmali, gelistiriimesini desteklemeli ve
yayginlastirilmasina yardimci olmalidir. Grup, bu Etik Kurallar’inin bir nlshasini tim c¢alisan ve is ortaklarina
dagitmayi ve igerigi ile hedeflerini yayginlastirmayi taahhit eder.

DESTEK FAALIYETLERI

Grup; yonetim ve danismanlik destegi ile ticari planlama, ayrica iletisim ve pazarlama faaliyetleri kapsaminda
cesitli girisimleri tesvik eder.

Oncelikli taahhiitlerden biri egitimdir ve bu egitim, dzellikle kuruma yeni katilacak kaynaklar icin &zel egitim
programlari araciligiyla, dikkatli ve sirekli bir sekilde yurattlmelidir.

Sirket politikalarinin segimi, Grup igin azami faydayi saglama ve galisanlari igin organizasyonel refah olusturulmasi
Gzerine kuruludur.

GENEL ILKELER

Yurtigi ve uluslararasi pazarda, Netcom Grubu, tutarl ve istikrarli davranislariyla agikga taninmakta ve belirgin bir
imajla 6zdeslesmektedir. Tarzimiz ve kimligimiz aslinda takdir edilmekte ve taninmaktadir.

Dogruluk, giivenilirlik, duristlik, sadakat ve seffaflik stirekli degisen bir ortamda belirleyici bir rekabet faktorini
olusturur.

Bu ilkelere saygi gostermek, sirket hedeflerinin gelistiriimesi ve gerceklestiriimesi icin katma deger teskil eder.
Bu nedenle Grup, tim is ortaklarindan; yasallik, diirGstlik, adalet, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerine stirekli olarak
uyarak, faaliyetlerini 6zenle yerine getirmelerini talep eder.

YASALLIK
Profesyonel faaliyetlerini yiritirken is ortakhgi icinde olan kisiler, ilke ve kurallara uymakla yiikimltdur ve higbir
durumda, sirket icin s6zde bir avantaj elde etme amaci ile yasadisi veya etik disi davranislari hakli gésteremez.

DURUSTLUK



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2,

7.3.

is ortakhigi icinde olan kisiler; istlendikleri gdrevleri en iyi sekilde yerine getirmek, verilen sozlere ve iistlenilen
sorumluluklara titizlikle uymak ve Grup’un veya misterilerinin ¢ikarlarina zarar verecek ya da imajini zedeleyecek
sekilde kisisel bir ¢ikar saglayabilecek durumlara girmekten kaginmakla yikimltdar.

HAKKANIYET

iliskilerde, degerlendirmelerde ve secimlerde is ortaklari objektif ve adaletli davranmall, kisisel iliskilerin mesleki
Olgltlerin 6nline gegmesine izin vermemelidir.

TARAFSIZLIK

Tum muhataplar esit derecede saygiyla degerlendirilmelidir: higbir ortak, is ortagi, ortak, danisman veya musteri,
gorevleri geregi baskalarina kiyasla ayricalikli muameleden yararlanamaz veya ayrimci muameleye maruz
kalamaz.

SEFFAFLIK

Bilgiler, muhataplarin ihtiyaglari ve mesru ¢ikarlari dogrultusunda agik, kesin, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde
iletilmelidir.

Bu amagla, her islem ve faaliyet dogru sekilde kaydedilir ve yetkilendirilir; ayrica dogrulanabilir, yasal, tutarl ve
uygun olmalidir. Boylece, karar alma, yetkilendirme ve uygulama siireglerinin denetimi kolaylasmaktadir.

CEVREYE VE CALISANLARIN VE i$BiRLIKGILERIN SAGLIGINA SAYGI

Netcom Grubu, ¢evrenin korunmasini; glinlik faaliyetlerin yénetiminden stratejik tercihlere kadar sirketin
uygulamasinda temel deger olarak tanimakta ve saglamaktadir. Yatirnm ve is tercihleri, cevreye saygi ve korunmasi
dair dizenlemelere gore sekillenir. Grup’un gevre politikasi dogrultusunda; menfaat sahiplerinden, gevre
yonetimi ve gevrenin siirekli korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda aktif is birligi talep edilmektedir.

STANDART DAVRANIS KURALLARI

. ig iLisKisi

Tum Grup ¢alisanlari, uygulanmakta olan Ulusal Toplu Sozlesme ve Sirket Ek S6zlesmelerinde belirtilen sartlara
gore bir is s0zlesmesi ile ise alinmaktadir. Verimli bir organizasyon baglaminda Grup, isbirlikcilerinin ihtiyaglarina
ozel 6nem verir, etnik kdken, din, géris, milliyet, cinsiyet, yas, fiziksel ve sosyal kosullara dayali her tirli ayrimcilig
dislayarak, is performansinin niteligi ve niceligi ile esit bir sekilde orantili bir muamele saglamaktadir.

CALISMA ORTAMI

Grup, kisinin onuruna uygun galisma kosullarini garanti etmektedir. Bu nedenle, meslektaslara yonelik her tirld
saldirgan davranis yasaktir. Kisiler, ortak hedefleri uyumlu ve butlinlesik bir sekilde sadakatle gerceklestirme
bilinciyle, saygili ve is birligine dayali iliskiler kurmakla yikimludr.

is ortaklari, Grup icin “Temel Deger” olusturmaktadirlar. is ortaklarinin baghlklari, motivasyonlari ve
profesyonellikleri sirketin hedeflerine ulasmada temel unsurlardir. Grup, 6zellikle belirli teknik ve yénetimsel
becerilerin edinilmesi icin egitim faaliyetlerinin stirekli tesvik edilmesi yoluyla insanlarin degerlendirilmesine 6zel
onem verir. Egitim, profesyonel bliylimeyi hedefleyen araglar, modeller ve degerler edinmek igin stirekli bir
giincelleme sireci olarak anlagiimalidir. “Yoneticiler” is ortaklarinin biiyimesini tesvik etmek igin iyilestirme
alanlarini, yollari ve araglari belirleme konusunda kararli olmaldir.

Calisanlarin Gizliligi ve Mahremiyetin Korunmasi

Calisanlarin ve is ortakhig yapilan kisilerin kisisel verileri, yasal yikimlaliklere tam olarak uyularak ve dogru bir
sekilde kullanimlarini saglamak amaciyla islenecektir. Grup, bu bilgilerin yanhs veya kotiiye kullanimini dnlemek
icin gerekli tim 6nlemleri almaya kararhdir.

Galisanlar, sirket faaliyetlerini yirutirken edindikleri veri veya bilgileri ifsa etmemekle yukimludr.



7.4.

8.2.

8.3.

8.4.

Ozellikle Netcom Grubu, siber suglarla miicadele etmek ve hassas verilerin ifsasini nlemek amaciyla, yalnizca
yetkili personele erisim imkani taniyan siki prosediirlerle arsivlere ve bilisim sistemlerine erisimi glivence altina
alan gerekli tim onlemleri almistir.

SAGLIK VE GUVENLIK

Grup, calisanlarinin ve is ortaklarinin saglik ve glivenligini koruma sorumlulugunu yiiklenmistir. Ayrica, isyerinde,
Ozel isaretlerle isaretlenmis yetkili yerler disinda sigara igmeme yukimlulGgi sakli kalmak Uzere, duman
varhginda rahatsizlik hissedenlerin durumuna 6zel dikkat géstermeyi taahhit eder.

PERSONELIN GOREVLERI

. Personelin Sorumlulugu

Grup, isbu “Etik Kurallar”a uygun olarak, muhataplardan is faaliyetlerinin her asamasinda etik, yasal ve
profesyonel agidan dogru bir davranis sergilemelerini talep eder.
Higbir gerekge veya kosul, adil olmayan ya da diristlikten uzak davraniglari hakli gikaramaz.

Muhataplar, kendilerine verilen gérev ve sorumluluklarla uyumlu sekilde sézlesmeyle belirlenen hizmeti yerine
getirmekle ylikimludar.

Personelin Ozeni

Netcom Grubu ¢alisanlari, “Etik Kurallar”’na uygun olarak, Tirk Borglar Kanunu madde 396’da diizenlenmis olan
yuktumlaliklere uymayi ve galisma saatlerine riayet etmeyi, isyerinden ayrilmalarini yalnizca kesinlikle gerekli
durumlarla sinirlamayi taahhiit ederler.

is ortakhigl yapan kisiler de, “Etik Kurallar”a uygun olarak, Netcom Grubu’nun hedeflerine ulasiimasina gereken
kaynaklari ve zamani ayirmayi taahh(t ederler.

Personelin Diiriistligi

Her bir is ortag; ast veya st konumda olsun tiim galisma arkadaslarina karsi, Grup’un benimsedigi etik ve kiltirel
vizyona uygun olarak, “insan onuruna ve isin yUritlldigli mekanlarin sayginligina uygun bir davranis
sergilemekle” yukimludr.

Etik Kurallarin muhataplari, Netcom Grubu tarafindan kullanimina sunulan mal ve kaynaklari yalnizca sirket
amaglari dogrultusunda kullanmayi, bunlara is iliskisi sona erene dek 6zenle sahip ¢ikmayi taahhiit eder. Ayni
sekilde, “Etik Kurallar”in tim muhataplari, Grup’a ait olan ve telif hakki ile korunmakta olan her tiirli materyale
ve mevzuatin korudugu fikri miilkiyetlere saygi gbstermekle yikimladir.

Her muhatap, kendisine emanet edilen mal ve kaynaklardan dogrudan ve sahsen sorumludur ve bunlarin
korunmasini ve islevselligini saglamaktan ytukimludr.

Hiyerarsik iliskiler
Yonetici, kendisine bagli ¢alisanlar icin 6rnek olacak sekilde davranmali; gorevlerini sadakat ve profesyonellikle
yerine getirmeli, kendilerine verilen gorevlerin uygulanmasini tarafsizlik ve 6zenle denetlemelidir.

Netcom Grubu’nda her yonetici; yonlendirme, koordinasyon ve denetim faaliyetlerini yerine getirirken astlari igin
vazgecilmez bir referans noktasidir. Astlar, yoneticilere “Etik Kurallar”in herhangi bir ihlalini derhal bildirmekle
yiikiimltdir. Yonetici de s6z konusu ihlali derhal insan Kaynaklari birimine bildirmelidir.

Yetkili insan Kaynaklari Yéneticisi, kendisine bildirilen durumlarda sorunlarin giderilmesine yénelik en uygun
yontemlerle miidahale etmekle ve bu durumu Yénetime raporlamakla gérevlidir.



8.5. Personelin Gizliligi
isbu “Etik Kurallar”in her bir muhatabi, gérev nedeniyle égrendigi ve/veya kendisine verilen gérevi yerine
getirebilmesi amaciyla iletilen bilgileri gizli tutmakla yukimlidir. Ortaklarin ya da musterilerin kisisel verileri,
projeler ve stratejiler ile Grup’a ait bilgi birikimi (know-how) gibi gizli bilgiler ve belgeler, azami 6zenle korunmali
ve saklanmalidir.

Her tUrlG i¢ ve dis iletisim; gercege uygun, agik, kesin, zamaninda ve dogru olmalidir. Bilgilerin dogrulugu ve
givenilirliginin  temini amaciyla kamuya vyapilacak agiklamalar vyalnizca vyetkili birimler tarafindan
gergeklestirilebilir. Higbir ¢alisan, yetkilendirilmedigi siirece, Grup hakkinda disariya beyanatta bulunamaz.

8.6 Cikar Catismasi

Her ¢alisan, kanunen belirlenmis diristlik ve rekabet etmeme yiikimlilGgiine tabidir; bu nedenle, kisisel
ekonomik faaliyetleri ile sirketteki gorevleri arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasi dogurabilecek durumlardan
kaginmakla yiikiimltidir. Netcom Grubu, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin dirustligiine glivenmektedir; ancak
cikar c¢atismasi ya da potansiyel bir c¢ikar ¢atismasi durumu ortaya cikarsa, bu “Etik Kurallar”in
muhataplarindan, durumu derhal kendi amirine veya ilgili sirkete bildirmesi beklenir. Béylece uygun énlemler
alinabilecektir.
Asagida bazi ¢ikar ¢atismasi 6rnekleri verilmistir:

e Grubun is iliskisi icinde bulundugu kisi veya kuruluslarla (tedarikgiler, danismanlar vb.) kisisel ekonomik gikar
iliskisine girmemek;

e Grubun rakiplerinden veya is iliskisi kurmak isteyen Ggiinc kisilerden para ya da maddi degeri olan herhangi
bir sey kabul etmemek;

e Grubun igindeki gorevlerle ¢akisabilecek veya bu gorevleri etkileyebilecek sekilde disaridan profesyonel
gorevler kabul etmemek.

8.7 Her Tiirlii Hediye

Higbir calisan, gorev veya cesitli talepler karsiliginda herhangi bir tiirde hediyeyi dogrudan ya da dolayli
olarak kabul etmemeli, talep etmemeli, vaat etmemeli ya da vermemelidir. Bu yasaklama, agik¢a nezaket
gostergesi niteliginde olan ve kendisi ya da Grup lehine uygunsuz bir avantaj saglamayl amaglamayan
hediyeleri ve menfaatleri kapsamaz.

Netcom Grubu, faaliyet gosterdigi Ulkelerin kiltir ve geleneklerine 6zen gostermektedir; bu Glkelerde
miisterilere hediye sunulmasi, isin basariyla sonuglanmasi igin iyi dilek ifadesi olarak algilanabilir. Ancak bu
durumlarda dahi, sunulan hediyeler her zaman uygun nitelikte ve makul degerde olmali; higbir sekilde ¢ikar
saglama girisimi seklinde yorumlanmamalidir.

8.8 Muhasebe Kayitlarinin Seffafligi
Netcom Grubu, sirket muhasebesine iliskin bilgilerin maksimum seffaflik, glivenilirlik ve diirstlik ilkesine gére
tutulmasini tesvik eder. Ozellikle, muhasebe kayitlari her zaman dogru, eksiksiz ve denetlenebilir bilgilere
dayanarak dizenlenmelidir.
Bu nedenle muhasebe kaydindan islemin niteligi ve icerigi acikga anlasilabilmeli; kayit, uygun belgelerle
desteklenerek asagidaki unsurlarin glivence altina alinmasini saglamaldir:

e muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabilmesi;

e farkh sorumluluk seviyelerinin belirlenmesi;

e islemin dogru bir sekilde yeniden olusturulmasi.

8.9 Kamu Kurumlari ile iligkiler



isbu “Etik Kurallar”in muhataplari olan ve herhangi bir miizakere, talep veya iliski kapsaminda Kamu Kurumlari
ile temas kurmakla gérevlendirilen kisiler, karsi tarafin kararlarini uygunsuz sekilde etkilemekten kesinlikle
kaginmakladir. Bu yasak, kamu adina karar alan ya da slreci ydneten memurlar igin de gegerlidir.
Bu hikim, Netcom Grubu'nun Kamu Kurumlari nezdindeki temsili igin gorevlendirdigi tGglinci sahislar ve
onlarin galisanlari agisindan da aynen gegerlidir. Netcom Grubu, ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek higbir
Uglinci tarafin kendisini kamu iliskilerinde temsil etmesine izin vermez.
Netcom Grubu ile Kamu Kurumlari arasinda yiritilen mizakerelerde, asagida belirtilen eylemler kesin olarak
yasaktir:

e Kamu gorevlilerinin sahsi yararina olabilecek istihdam ve/veya ticari isbirligi olanaklarinin sunulmasi ya da

teklif edilmesi;

o Hediye verilmesi ya da promosyon, seyahat giderlerinin karsilanmasi gibi dolayli avantajlar saglanmasi;

e Her iki tarafin da diirtstligini veya itibarini tehlikeye atabilecek gizli bilgilerin talep edilmesi ya da edinilmesi.

9. iSYERINDE GUVENLIK VE SAGLIGIN KORUNMASI
Netcom Grup, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik butlinligini koruyan galisma kosullari saglar ve isyerlerinin
saglik ve glivenlik mevzuatina uygun olmasini temin eder.

Netcom Grup asagida, saglk ve is glivenligi konularinda her tirli ve her seviyedeki kararlarin temel ilke ve
esaslari asagida belirtmektedir:

e  Riskleri ortadan kaldirmak ve miimkiin degilse en aza indirgemek igin gerekli tim énlemleri almak.

e  Ortadan kaldinlamayan riskleri degerlendirmek.

e Riskleri kaynagini azaltmak.

e syerinde, is organizasyonunda ve is ekipmani seciminde ergonomik ve saglik ilkelerine uygunlugun
saglanmasi, saghk lzerindeki etkilerini en aza indirmek icin monoton ve tekrarlayan islerin azaltilmasinin
saglanmak

o  Tehlike kaynaginin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirilerek tehlike derecesini azaltmak

e s organizasyonu, calisma kosullari, sosyal iligkiler ve cevresel faktérlerin etkisiyle zaman icinde giivenlik
seviyelerinin iyilestirilmesini saglamak icin gerekli tedbirleri planlamak.

e  Bireysel giivenlik 6nlemlerine kiyasla dncelikle toplu glivenlik dnlemlerini almak.

e  Calisanlara zamaninda ve uygun talimatlar vermek.

Belirtilen ilkeler, Netcom Grup adina isyeri hijyeni ve givenligini yoneten lglnci taraf sirketler igin de
gecerlidir. Bu ilkeler, mesleki risklerin énlenmesi, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri ile gerekli araglarin
organizasyonu da dahil olmak Ulzere, calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi igin gerekli dnlemlerin
¢ikarilmasi temelini olusturur.

10. CEVRENIN KORUNMASI
Netcom Grup, sirket politikasinda gevre korumayi isletmenin isleyisi icin temel bir deger olarak gérmektedir;
aslinda, ¢evre Grup tarafindan tim bireyler icin ortak bir deger olarak kabul edilmektedir. Bu konuda, Netcom
Grup politikasi, yatirim ve is tercihlerinde, ¢evreye en ylksek diizeyde sayglyi ve gevreyi korumaya yonelik
mevzuata tam uyumu garanti eden ¢dziimleri tercih etmeye yoneliktir.

Cevre konusunda karar alirken su temel ilke ve kriterleri esas alinir:

a. Gevre kirliligi risklerini ve koruma altindaki tiirlere yonelik zararlari 6nlemek,

b. Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri degerlendirmek,

c. Riskleri kaynaginda énlemek,

d. isyeri tasarimi, ekipman secimi, calisma ve (iretim yéntemleri agisindan isletme siireglerini, tesislerini ve
proseddirlerini gevre lizerindeki etkileri azaltacak sekilde uyarlamak,

e. Teknolojik gelisim seviyesini hesaba katmak,



f. Cevre igin tehlikeli her tiirli 6geyi, mimkinse daha az tehlikeli ya da zararsiz alternatiflerle degistirmek,
g. Onleyici faaliyetleri planlamak, bdylece is organizasyonu, is ortami kosullari ve cevresel faktérlerin etkilerini
bir arada ele alan uyumlu bir sistem olusturmak,

h. Calisanlara zamaninda ve uygun talimatlar vermek.

Netcom Grup, hem yonetim kademelerinde hem de uygulama diizeyinde, gevreyle ilgili alinan kararlar ve bu
kararlarin hayata gecirilmesinde yukarida belirtilen tim ilkelere baglilhk gdstermeyi taahhiit eder.

11. ETiK KURALLARIN UYGULAMA YONTEMLERI
11.1.  Disiplin Yaptirimlari

Etik Kurallar hikimlerinin ihlali, burada belirtilen davranis kurallarina aykiri eylemlerde bulunulmasi ya da
burada belirtilen yikiimliliklerin yerine getirilmemesi yoluyla gergeklesir. Kurallar’da yer alan hiikiimlerin
ihlali, is s6zlesmesinden dogan yiikiimlullklerin yerine getirilmemesi anlamina gelir ve yirlrlikteki mevzuat
ile toplu is s6zlesmelerine gore gerekli sonuglari dogurabilir. Bu sonuglar, is sézlesmesinin devamina iliskin
yaptirimlarin yani sira, Sirkete verilen zararin tazmini yikimlaligini de igerebilir.

Uygulanabilecek yaptirnm tirleri, yurirlikteki mevzuat ve toplu is sdzlesmeleri ile belirlenmistir. Bu
yaptirimlar, ihlalin agirligina orantili olacak sekilde uygulanacak ve higbir kosulda insan onurunu zedeleyecek
nitelikte olmayacaktir. Yaptirimlar, sirket icinde yetkili birim tarafindan uygulanir.

Danismanlar, vekiller, yoneticiler, ortaklar, genel anlamda diger is ortakligi sahipleri, mal veya hizmet
tedarikgileri gibi dis paydaslarin bu Etik Kurallar hikimlerine aykiri davranmalari halinde uygulanacak

kosullarini belirleyecektir.

ETiK KURALLAR
(Ortak hedefler dogrultusunda galisanlarin faaliyetlerine ve davraniglarina iligkin kurallar ve rehber ilkeler)



